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KAPITAL LUDZKI

Szanowna Pani, Szanowny Panie,

Zwracamy s¢ z uprzejma prosba o wypetnienie porisze) ankiety dotycgej Pani/Pana
opinii na temat mdiwosci wystpienia lub ksztattowania ibadanych zjawiskw
perspektywie najblizszych 13 lat tj. do 2020 roku Uzyskane dane stanawbeda
podstaw formutowania scenariuszy rozwoju w ramach projekiresight technologiczny
na rzecz zroOwnowanego rozwoju Malopolskrealizowanego we wspoétpracy trzech
krakowskich uczelni (Akademii Ekonomicznej, Akadentorniczo-Hutniczej oraz
Politechniki Krakowskiej). Zapewniamye udzielone informacje wykorzystane zogtan
wytacznie dla potrzeb prowadzonych przez nas bhadbeda stanowity zbiorcz
prezentag stanowiska grupy eksperckiej.

Prezentowana ankieta dotyczy obszaru badawckapimat ludzkj stanowacego jeden z
sz&ciu obszarow badawczych projektu Foresight. Kapiladizki jest jednym z
kluczowych czynnikéw determimgych rozwoj regionu, dlategoAg¢esteémy przekonani,
iz poznanie Piastwa opinii w zakresie ksztaltowanig siistotnaici zagadnié zwiazanych

z tym obszarem w przys&a pozwoli nam na zbudowanie racjonalnych i adrgsigh

istotne dla rozwoju Matopolski problemy scenariusazwoju.

Wszystkie pytania zawarte w tej ankiecie odaosk do wspomnianego horyzontu
czasowego — 2020 .

Jezeli w tresci pytania nie zostalo to wytaie zaznaczone prosimy 0 zazhaczenie 1
odpowiedzi.

Partnerzy Projektu: Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Politechnika Krakowska, Akademia Gérniczo-Hutnicza
Biuro Projektu: Matopolska Szkota Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie
ul. Szewska 20/3; 31-009 Krakow; tel.: 012 292 68 99, faks: 012 422 69 19; www.foresight.msap.pl
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1 Czy proces starzenia @i spoteczéstwa maze w istotny sposob wplyaé na

ograniczenie zasobu sity roboczej (ludri@i w wieku produkcyjnym oraz w wieku
przedprodukcyjnym — traktowanej jako przysztosciowy zasob sity roboczej) w
Matopolsce?

la | W ogodle nie wptynie []

1b | Wplynie w bardzo matym stopniu []

1c | Wplynie w ograniczonym stopniu []

1d | Wptynie w duzym stopniu []

le | Wplynie w bardzo diym stopniu []

1f | Nie wiem / trudno powiedziée []

1g | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

2 Za pomog@ jakich dziatan i instrumentow wiadze regionalne/lokalne mog

wpltywaé pozytywnie na decyzje prokreacyjne mieszkecoOw Matopolski? Prosz
dokon& rangowania wymienionych elementow (jako 1 prosznaczy instrument
najwaniejszy, 2 mniej istotny itd.).

2a | Bodzce finansowe (np. becikowe wyptacane przez gminy)

2b | Systemy opieki nad dziei (ztobki, przedszkola samagdowe)

2c | Stymulowanie rozwoju elastycznych form zatrudnigpiaca w
niepetnym wymiarze godzin, praca dorywcza, telegyac

2d | Inne, jakie?

2e | Inne, jakie?

2f | Nie wiem / trudno powiedziée []

3 W jaki sposob Pana(i) zdaniem mina wykorzystaé istniejace w wojewodztwie
rezerwy pracy (bierni zawodowo, bezrobocie ukryte/grarne) do zasilenia zasobu
pracujacych w wojewodztwie? Prosz dokona& rangowania wymienionych element
(jako 1 prose oznaczy instrument najwaniejszy, 2 mniej istotny itd.).

DW

3a | Intensyfikacja stosowanych przez PUP-y aktywnyaimfo
przeciwdziatania bezrobociu (np. prace interweneyprace spotecznie
uzyteczne, stai przygotowanie zawodowe w miejscu pracyzyezKi
szkoleniowe, roboty publiczne, szkolenia, wspadaatalngci
gospodarczej, zwrot kosztoéw przejazdu i zakwatermaya

3b | Stymulowanie rozwoju elastycznych form zatrudnigpiaca w
niepetnym wymiarze godzin, praca dorywcza, telegyac

3c | Tworzenie miejsc pracy dgi instytucjom Il sektora

3d | Inne, jakie?

3e | Inne, jakie?

3f | Nie wiem / trudno powiedzée []
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4 Ktére kierunki statych migracji wewnatrzwojewddzkich beda w przyszicsci

najczesciej wystepowaty w Matopolsce?Prosz o wskazanie nie wtej ne 3 odpowiedzi.
4a | Ze wsi do matychifednich miast []

4b | Ze wsi do daych miast ]

4c | Z matychérednich miast na wie []

4d | Z matychérednich miast do diych miast []

4e | Z duzych miast na wig L]

4f | Z duzych miast do matyckrfednich []

4g | Nie wiem / trudno powiedzie []

5 W jakim stopniu mieszkaicy Matopolski beda skionni do przeniesienia si na
state do tych miejscows&ci wojewodztwa, gdzie lpda wolne miejsca pracy?

5a | W ogdle nie bda sktonni ]

5b | Beda skionni w bardzo matym stopniu []

5¢ | Beda sktonni w ograniczonym stopniu ]

5d | Beda sktonni w diym stopniu []

5e | Beda skionni w bardzo diym stopniu []

5f | Nie wiem / trudno powiedzie []

59 | Prosz 0 uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

6 W jakim stopniu zmieni sig poziom mobilnasci matopolskich pracownikéw w
zakresie ciagtych dojazdéw do pracy w érodkach gospodarczych regionu (takich jak
Krakéw, Nowy Sacz, Tarnow, oraz innych mniejszych miastach)?

6a | Mocno zmaleje []

6b | W ograniczonym stopniu zmaleje []

6¢c | Nie zmieni s¢ []

6d | W ograniczonym stopniu wzénie []

6e | Mocno wzr@gnie []

6f | Nie wiem / trudno powiedzie []

6g | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

7 Jaka bedzie intensywndé przechwytywania matopolskich pracownikow przez

firmy zlokalizowane w innych polskich regionach — wtaszcza z Mazowsza$laska,
Wielkopolski?

7f | Bardzo mocnha

7a | Zjawisko to w ogole nie wyspi [
7b | Bardzo staba [
7c | Staba L
7d | Srednia L
7e | Mocna L

L]

L]

79 | Nie wiem / trudno powiedzée

7h | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi
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8 Czy matopolscy pracodawcy gda w stanie — w wypadku wysipienia deficytu
zasobow ludzkich w wojewodztwie — przyaiga¢ dodatkowych pracownikéw z innych

regionow?

8a | Nie L]

8b | Tak, bez konieczrigi podejmowania specjalnych dziata []

8c | Tak, za pomogpodejmowania specjalnych dziata u
(jakich?)

8d | Prosz 0 uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

9 Jaka bedzie skala zarobkowych wyjazdéw zagranicznych svéd mieszkancéw
Matopolski? Prosz poda’ procent aktywnych zawodowo 0sob vgjajgcych za granie
w celach zarobkowych — czasowo lub na state:

% zasobu sity roboczej

10 Sparéd ktorej z nizej wymienionych grup wiekowych i zawodowych wyjeds
za granig w celach zarobkowych najwgcej osob? Prosz dokon@& rangowania
wymienionych w obydwu kolumnach grup (jako 1 prasmnaczy kategore najmocniej
dotknietq zjawiskiem, 2 stabiej dothky, itd.).

Grupy wiekowe Grupy zawodowe
10.1a| Osoby w wieku 18-29 lat 10.2a| Robotnicy
niewykwalifikowani
10.1b| Osoby w wieku 30-39 lat 10.2b| Robotnicy wykwalifikowani
10.1c| Osoby w wieku 40-49 lat 10.2c| Specjalici
10.1d| Osoby w wieku 50-59 lat 10.2d| Kadra menezkrska

11 Jaki bedzie przede wszystkim charakter zagranicznych migrgi
zarobkowych?

1la| Sezonowe (porej 2 miesgcy)

11b| Czasowe (od 2 do 12 miesy)

11c | Dlugotrwate (powyej 1 roku)

11d | State (bez powrotu do Matopolski)

N

11e| Nie wiem / trudno powiedzée

11f | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

12 lle bedzie wynosita srednia diugosé zagranicznych migracji zarobkowych
mieszkaica Matopolski? Prosz o podanie 4cznej liczby miescy sgdzonej na pracy za
granicg.

miesgcy

Obszar Badawczy: Kapitat Ludzki
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13 Na co Ilgda przede wszystkim przeznaczane dochody uzyskane
zagranicznych wyjazdow zarobkowych? Prosz o0 zaznaczenie maksymalnie
odpowiedzi.

13a| Biezace utrzymanie

13b | Kupno nieruchomgi

13c | Kupno samochodu

13d| Tworzenie i rozwéj wkasnych matych firm

13e| Inne, jakie?

13f | Inne, jakie?

N

13g | Nie wiem / trudno powiedzée

14 W ktorych branzach (rodzajach dziatalngci gospodarczej) wysipi najszybszy
przyrost liczby firm powstatych dzieki dochodom pochodacym z zagranicznych
migracji zarobkowych? Prosz o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi.

14a | Rolnictwo

14b | Dziatalnci¢ produkcyjna

14c | Budownictwo

14d | Handel

14e | Naprawy

14f | Hotelarstwo

14g | Gastronomia

14h | Transport

14i | Pdsrednictwo finansowe

14j | Obstuga nieruchonsoi

14k | Wynajem maszyn i ugdzen

141 | Informatyka

14m| Inne, jakie?

14n | Inne, jakie?

1T

140 | Nie wiem / trudno powiedzée

15 Wyksztalcenie jakiego rodzaju umiegtnosci i kompetencji powinno by
priorytetem dla malopolskiego szkolnictwa na ré@nych poziomach edukacji —
podstawowym,srednim, wyzszym — z punktu widzenia potrzeb rynku pracy?

15a| Poziom podstawowy:

15b | Poziomsredni:

15c | Poziom wyszy:

16 Za pomogq jakich instrumentéw mozna zintensyfikowat wspotprace sektora
edukacyjnego (szkolnictwo zawodowe / szkolnictwo vigze) z podmiotami
gospodarczymi?

16a| Szkolnictwo zawodowe:

16b | Szkolnictwo wysze:

Obszar Badawczy: Kapitat Ludzki
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17 Czy system szkolnictwa zawodowego w wojewodztwieatopolskim bedzie w
stanie dostarcz¢ pracownikéw fizycznych i wykwalifikowanych o oczekwanych
przez pracodawcow umiegtnosciach zawodowych?

17a| Nie, w ogole

17b| Tak, w ograniczonym stopniu

17c | Tak, wsrednim stopniu

17d | Tak, w duzym stopniu

17e | Tak, w bardzo diym stopniu

O

17f | Nie wiem / trudno powiedzée

179 | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

18 Czy Pana(i) zdaniem przedgbiorstwa beda inwestowaly w podnoszenie
kwalifikacji swoich pracownikéw?

18a| Nie, w ogdle

18b | Tak, w ograniczonym stopniu

18c | Tak, wérednim stopniu

18d | Tak, w duzym stopniu

18e | Tak, w bardzo diym stopniu

N

18f | Nie wiem / trudno powiedzée

189 | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

19 Czy mieszkacy Matopolski beda inwestowali w podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kuisach, przekwalifikowaniach?

19a| Nie, w ogéle

19b | Tak, w ograniczonym stopniu

19c | Tak, wsrednim stopniu

19d| Tak, w duzym stopniu

19e | Tak, w bardzo diym stopniu

N

19f | Nie wiem / trudno powiedzée

199 | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

20 Jaki bedzie poziom dopasowania strony popytowej i podawej na
matopolskim rynku pracy?

20a | Dopasowanie to zdecydowanie piogorszy

20b | Nieznacznie sipogorszy

20c | Pozostanie na obecnym poziomie

20d | Nieznacznie sipolepszy

20e | Zdecydowanie gipolepszy

N

20f | Nie wiem / trudno powiedzée

20g | Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi
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21

strony pracodawcow — pracownikéw ktorych brarz bedzie za duo? Prosz o
zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi.

Na pracownikow jakich grup zawodowych wysipi brak zapotrzebowania ze

2l1a | Rolnictwo [
21b | Budownictwo L]
21c | Przetworstwo przemystowe L]
21d | Handel Ll
21e | Obstuga biurowa L]
21f | Informatyka L]
21g | Edukacja []
21h | Sektor finansowy L]
21i | Inne, jakie? L]
21j | Inne, jakie? [
21k | Nie wiem / trudno powiedzie []
22 Ktére zawody mog naleze¢ do kategorii deficytowych — pracownikow ktorych
branz bedzie brakowalo?Prosz o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi.
22a | Rolnictwo [
22b | Budownictwo L]
22¢ | Przetworstwo przemystowe L]
22d | Handel L
22e | Obstuga biurowa []
22f | Informatyka [
229 | Edukacja []
22h | Sektor finansowy L]
22i | Inne, jakie? L]
22j | Inne, jakie? []
22k | Nie wiem / trudno powiedzie []
23 Na jakiego rodzaju kursy i szkolenia, podnosce umiegtnosci i kwalifikacje

matopolskich pracownikow, bkedzie najwigksze zapotrzebowanie w najbliszych
latach? Prosz o0 zaznaczenie maksymalnie 2 odpowiedzi.

23a

Zwiazane z podnoszeniem znajadtigezykow obcych

23b

Zwiazane z umiejtnosciami interpersonalnymi (obstuga klienta, sprzeda
bezpdrednia)

23c

Zwiazane z aplikacjami komputerowymi

23d

Zwiazane ze specjalistycznymi umggjosciami i uprawnieniami (obstuga
kas fiskalnych, wézkdéw widtowych zdiigbw, uprawnienia budowlane)

23e

Inne, jakie?

23f

Inne, jakie?

23¢9

N A O

Nie wiem / trudno powiedzée
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24

Jak kedzie ksztattowat s¢ udziat pracujacych w ,szarej strefie” w stosunku do

0gotu pracujacych?

24a

Zdecydowanie gizmniejszy

24b

Nieznacznie sizmniejszy

24c

Pozostanie taki sam

24d

Nieznacznie si zwigkszy

24e

Zdecydowanie sizwigkszy

24f

Nie wiem / trudno powiedzée

N

249

Prosz o uzasadnienie Pana(i) odpowiedzi

25

W jakim stopniu obnizenie pozaptacowych kosztow pracy (,klin podatkowy”)
wplynie na rejestracje nowych firm, dotychczas funkcjonugcych w szarej strefie oraz

na formalne zatrudnianie pracownikow?

1 2 3 4
Nie wptynie | Wptynie w | Wplynie w | Wplynie w
w ogolle niewielkim duzym bardzo
stopniu stopniu duzym
stopniu
25a| Rejestracja nowych firm [] [] [] [
25b | Formalne zatrudnianie
pracownikow L] L] L] L]
26 Jakie inne instrumenty (oprécz zmniejszania ,klira podatkowego” przez rad)

moga stymulowaé, na poziomie regionalnym/lokalnym, wychodzenie padiotow

gospodarczych / pracownikéw z ,szarej strefy”?

26a

Podmioty gospodarcze:

26b

Pracownicy:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Metryczka

M.1. Nazwa instytucji

M.2. Imi¢ i nazwisko osoby
wypetniapcej ankieg

M.3. Funkcja/stanowisko

M.4. Dane do kontaktu (telefolr
lub e-mail)

—
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